
APPEL à

CANDIDAT

URE

Coordinateur du centre

thérapeutique

Un partenaire ou un

consortium repreneur de

l’entité et du capital

immobilier

Associé(s) du pôle formation

Chers collègues, chers amis,

Après plusieurs décennies passionnantes

en tant que fondatrice et directrice du

Centre de Relaxothérapie® et de

Prévention, situé à 1040 Etterbeek,

Bruxelles, je souhaite maintenant passer

le flambeau à un ou une successeur(e)

motivé(e).

 

Si vous êtes passionné par la libre

entreprise, que vous pensez avoir

l’enthousiasme voulu pour reprendre ce

rôle, je vous invite à me contacter

directement au +32 483 048 088 ou par

mail à Michèle Quintin,

info@relaxotherapy.com 

 

Dans l'attente du plaisir de vous

connaître et vous voir poursuivre avec

succès, je vous prie de croire en mon

chaleureux appui.



LE CADRE

Ce centre thérapeutique

multidisciplinaire a pour vocation

l’accompagnement et le traitement

du stress chronique et traumatique,

et notamment les troubles de

l’anxiété, les surmenages et les états

dépressifs, en d’autres mots, un

large spectre de problématiques

actuelles. Il est constitué en

association de partenaires

indépendants. L’équipe

thérapeutique qui y est attachée

propose une gamme variée de

techniques médicales, paramédicales

et de médecines douces pour

répondre globalement,

complémentairement et

intégrativement à la demande de la

patientèle.

 

Cette fonction, au cœur d’une action

d’utilité sociale, offre une occasion

unique de continuer un activité qui

fait florès depuis 1985 et qui a aidé

depuis plus de deux mille cinq cents

patients.

La possibilité de reprendre la

technique originale du centre est

déterminante : la Relaxothérapie®

est en effet une méthode qui suscite

un fort engouement et une sérieuse

reconnaissance auprès des pairs dans

le domaine médical et

psychologique. Elle est d’ailleurs

enseignée à l’université et dans

plusieurs pays.

Il est offert au candidat(e) la

possibilité d’y être formé(e) et

secondé(e) durant les 6 premiers

mois.

 

Je cible les personnes ayant un fort

élan entrepreneurial car il y a un



plein potentiel pour étendre et

renforcer les activités déjà mises en

œuvre. La configuration en

association d’indépendants permet

au candidat(e) d’administrer à sa

convenance et de développer ses

propres initiatives.

LA FONCTION

Gérer le centre et son équipe,

coordonner les actions

thérapeutiques et initier les

orientations.

Pratiquer votre profession de

soin avec l’aide de partenaires

thérapeutes pouvant compléter

ou seconder votre pratique.

S’orienter vers le traitement du

stress, anxiété, burnout, états

dépressifs sera un atout car

basé sur des acquis de longue

date.

Renforcer vos acquis en les

complétant par la

Relaxothérapie®. Organiser les

événements, conférences et

activités de sensibilisation sur la

méthode et les manières de «

prendre soin » particulières au

centre.

Développer de nouveaux

partenariats et étendre votre

réseau à l'échelle européenne.

En tant que partenaire de la

méthode, vous deviendrez

membre du conseil de gestion

de l'Ecole de la

Relaxothérapie® et

collaborateur de ses missions.



LES QUALITÉS

POUR CE RÔLE

Une orientation vers un soin

attentif et humaniste.

La motivation envers l’utilité du

traitement des problématiques

du stress.

Des compétences en gestion

d’une entité psycho-médicale et

supervision d’équipe de soin.

Une ouverture à la collaboration

et à l'innovation pour dynamiser

les partenaires et

professionnaliser les initiatives.

Une bonne communication et

un esprit de coopération sont

des bases essentielles.



Centre psychomédical et 

techniques associées,

spécialisé dans le traitement 

des stress / anxiété / traumatisme

Contact : Michèle Quintin 

+32 483 048 088

www.relaxotherapie.org


